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     ANALYSE DE POTENTIEL PROFESSIONNEL   (ENTREPRISE) 

                  
           

Société : U-MAN Belgium  Candidat(e) : 0920-6324-9381 SVB 

Fonction : Consultant Immobilier  Date : 02-05-2016 

 

IMPORTANT :  

Le test Recru-Tec ne devrait jamais être le seul élément sur lequel basé votre décision d’embauche. Pour évaluer          

les aptitudes de chaque candidat(e) pour une fonction spécifique, nous vous recommandons de suivre les étapes 

suivantes : 

1) Analyse du cv du(de la) candidat(e) par rapport à la description de fonction du poste à pourvoir. 

2) Evaluation des compétences du(de la) candidat(e) lors d’un entretien formel et standard. 

3) Analyse du potentiel professionnel (le test Recru-Tec). 

4) Vérification des références auprès d’employeurs précédents. 

5) Lors d’un second entretien, confronter le(la) candidat(e) aux résultats du test Recru-Tec, à toute 

autre ambiguïté ou contradiction et discuter des points non abordés lors de la première entrevue. 

 

PROFIL GENERAL : 
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* En cas d’astérisque, se reporter au texte détaillé 

                               Profil de référence:  A16. Consultant immobilier 

 
NOTE : TRAITS SITUES EN-DESSOUS DU  PROFIL MINIMUM CRITIQUE 
 

 Déterminer si les traits bas mentionnés sont gérables ou facilement améliorables en tenant compte de la description            

de fonction. 

 Vérifier si ces traits faibles sont dus à une situation difficile récente. 

 Prévoyez lors d’un second entretien de questionner en profondeur la personne testée sur ces points.

Profil minimum critique 

Profil souhaitable  
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NOTE :  

 

Ce profil présente des traits de personnalité contradictoires. 
 

L’analyse de traits de personnalité contradictoires (également appelés « syndrome de personnalité 

») révèle des modes de comportement qui seraient invisibles en considérant uniquement les traits 

individuels. Le cas échéant, les traits de personnalité contradictoires permettent d’expliquer des 

attitudes irrationnelles, indésirables ou compulsives. Ils peuvent être temporaires ou récurrents.  

ATTENTION : veuillez noter que l’existence de traits de personnalité contradictoires ne disqualifient 

PAS systématiquement le/la candidat(e).  

 

Veuillez vous référer aux remarques ci-dessous. N’hésitez pas à nous contacter si vous avez des 

questions. 

 

REMARQUE : la personne évaluée semble parfois exagérément craindre l’échec.  

La personne évaluée peut craindre l'échec de façon exagérée. Elle peut sembler insatisfaite et porter trop 

d’attention aux problèmes. 

Si elle doit travailler de manière autonome, elle pourra parfois manquer de volonté et de courage. Elle 

aura alors besoin d’être fortement épaulée et encouragée afin d’y arriver. 
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DESCRIPTION DES TRAITS : 

 
 

 

G1                  0                        33                       67                      100    

1. Prévisibilité : 45   

 
 

 Relativement prévisible - peut néanmoins parfois changer d’humeur ou d’intentions sans raison.  

 Agit généralement de façon assez cohérent(e).  

 Peut parfois ne pas se sentir tout à fait sûre de lui(d’elle) lorsqu’il(elle) doit prendre des décisions 

importantes. 
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2. Dynamisme : 70  * 

 
 

 Présente actuellement un bon niveau d’énergie.  

 Semble apprécier l’action au travail et résiste assez bien au stress.  

 Peut travailler durement et prendre des initiatives.  

 Adopte généralement une attitude assez active au travail.  

 Pourra généralement terminer ses tâches dans les temps. 
 

Note : la personne évaluée montre un très faible niveau de satisfaction et d'enthousiasme. Cet état d'esprit 

peut affecter son humeur, son entrain et sa volonté de travailler durement. Son dynamisme sera par 

conséquent instable. Elle a tendance à accorder trop d'attention aux problèmes. Elle travaillera mieux si elle 

est épaulée par une personne attentionnée qui la valorise régulièrement et qui lui donne des directives et des 

objectifs précis. 
 

Note : la personne évaluée peut agir de façon impulsive et ne pas toujours bien contrôler son énergie. Elle sera 

plus productive si elle reçoit des objectifs précis. 
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3. Enthousiasme : 15   

 
 

 Semble actuellement malheureux(/se) et/ou mécontent(e).    

 Peut afficher un manque d’intérêt et d’enthousiasme.  

 Peut adopter une attitude pessimiste au travail. 

 Aura parfois des difficultés à prendre des initiatives.  

 Peut accorder beaucoup d’attention aux problèmes et aux barrières.  

 Aptitude à faire face aux défis et aux échecs est actuellement assez basse. 
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Note: ce manque de satisfaction et d’enthousiasme peut être dû à une mauvaise expérience du passé, à une 

importante déception ou à un échec récent. Nous vous suggérons de vérifier ce point car de tels facteurs 

peuvent réellement "déstabiliser" temporairement la personnalité, et avoir un impact négatif sur les résultats 

du test. La personne évaluée pourrait fortement avoir tendance à perdre rapidement courage, surtout si elle 

est confrontée à des situations professionnelles stressantes. 

 

Nous vous recommandons d’en parler avec elle car il peut s’agir d’une situation temporaire. 
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4. Persistance : 40   

 
 

 Peut parfois paraître quelque peu dispersé(e) et instable. 

 Peut éprouver des difficultés à persévérer dans une même direction.  

 N’apprécie pas de devoir assumer des missions à long terme.  

 Persévérera davantage et obtiendra de meilleurs résultats si il(elle) est supervisé(e) et encouragé(e). 

 Peut parfois sembler quelque peu désordonné(e). 

 A parfois du mal à se concentrer. 

 Peut éprouver des difficultés à suivre des directives. 
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5. Contrôle de soi : 65   

 
 

 Est assez calme et posé(e).  

 Dans des conditions de travail difficiles, pourrait montrer quelques signes de nervosité.  

 Possède généralement un bon contrôle de soi. 

 N’est pas facilement surpris(e) ou effrayé(e. 
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6. Détermination : 50   

 
 

 Fait preuve d’un assez bon niveau de détermination/d’assertivité.  

 Se sent généralement capable de faire face aux situations ou personnes difficiles dans son environnement, 

à condition que les difficultés ne soient pas trop importantes.  

 Dans les situations très stressantes, peut manquer de combativité.  

 Sera parfois un peu hésitant(e).  

 Peut occasionnellement éprouver de légères difficultés à obtenir dans les temps les résultats attendus. 
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7. Communication : 65  * 

 
 

 Communique ouvertement.  

 Communication non limitée aux remarques sociales.  

 N’est pas réservé(e); peut facilement entamer la conversation.  

 Ne craint pas de faire face aux situations difficiles.  

 Peut facilement exprimer ses intentions, considérations ou sentiments.  

 Assez sociable. 
 

Note : la personne évaluée peut parfois avoir un niveau de communication compulsif, exagérément élevé. Elle 

peut avoir tendance à trop parler et à ne pas être suffisamment à l’écoute. 
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8. Considération : 15   

 
 

 Fait actuellement preuve de méfiance vis-à-vis des autres, principalement à l’égard des inconnus.  

 Faible niveau d’empathie; ne se sent pas toujours concerné(e) par les sentiments d’autrui. 

 Peut afficher une attitude formelle et distante. 

 Peut ouvertement faire preuve d’un manque de considération et de compréhension à l’égard d’autrui. 

 Pas très courtois(e); peut se montrer assez dur(e). 

 

Note : cette attitude peut être liée à une mauvaise expérience ou une déception du passé (récent). Nous vous 

recommandons de questionner la personne dans ce sens dans la mesure où il peut s’agir d’une situation 

temporaire.  

 

Veuillez tenir compte de l'éventualité d'une telle situation (éventuellement temporaire) dans la mesure où 

celle-ci peut ébranler la personnalité de la personne concernée, déformant ainsi quelque peu l’analyse du 

présent profil. 
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9. Confiance en soi : 45   

 
 

 Présente actuellement un niveau de confiance en soi acceptable.  

 Ne doute pas trop de ses capacités.  

 N’est généralement pas trop hésitant(e) dans l’exécution de ses tâches.  

 Assez bon niveau de certitude par rapport à l’avenir. 

 Peut éprouver certaines difficultés à entreprendre des tâches importantes qui requièrent beaucoup 

d’autonomie.  
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 Obtiendra de meilleurs résultats si il(elle) est encouragé(e) et épaulé(e). Livré(e) à lui(elle)-même, pourra 

quelque peu manquer d’assurance et douter. 
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10. Objectivité : 30   

 
 

 Est actuellement assez subjectif(ve).  

 Peut parfois avoir du mal à voir les choses telles qu’elles sont, de manière rationnelle et objective.  

 A quelque peu tendance à évaluer les situations en se basant sur son opinion personnelle plutôt que sur 

les faits.  

 Peut se montrer quelque peu partial(e) dans l’évaluation des situations, manquant de discernement et de 

bon sens. 

 Face aux défis et aux problèmes, peut adopter une attitude passive et se replier sur lui(elle)-même. 

 Peut avoir tendance à blâmer son environnement ou les autres pour les problèmes qu’il/elle n’arrive pas à 

résoudre.   

 Peut éprouver des difficultés à assumer la responsabilité de ce qui se passe. 
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11. Tolérance : 55   

 
 

 Assez tolérant(e) ; ne critique généralement pas les autres.  

 N’a pas tendance à se montrer suspicieux(se).  

 Lors d’un désaccord, peut admettre avoir tort. 

 Peut généralement accepter la critique. 

 Facile à satisfaire; adopte la plupart du temps une attitude agréable. 

 Peut généralement tolérer les erreurs d’autrui ou les opinions différentes. 
 

 

G1                  0                        33                       67                      100    

12. Organisation : 45   

 
 

 Actuellement quelque peu dispersé(e). 

 Peut faire preuve d’un manque d’organisation.  

 Ne gère pas très bien les priorités.  

 Peut parfois prendre du retard dans l’exécution de ses tâches journalières.  

 Peut paraître assez facilement débordé(e).  

 Peut parfois éprouver des difficultés à se concentrer.  

 N’appréciera pas toujours le travail administratif. 
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13. Intérêt : 85   

 
 

 Montre un vif intérêt pour la fonction vacante.  

 Semble très attiré(e) par les éléments mentionnés dans la description du poste.  

 Très motivé(e) à se “battre” afin d’être sélectionné(e). 
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14. Echange : 45   

 
 

 A une notion de l’échange assez faible.  

 Semble surtout intéressé(e) par l’aspect financier du poste.  

 Voudra parfois recevoir avant de donner.  

 N’a pas toujours orienté(e) vers le service.  

 Peut se montrer exigeant(e) quant conditions financières. 

 Montrera probablement de la réticence à considérer une compensation financière basée sur les 

performances. 

 

Note : la personne évaluée pourrait porter trop d’attention à l’aspect financier de la fonction, parfois au 

détriment de la qualité de son travail. Elle semble être fortement motivée par l’argent. 

Vérifier ses références auprès d’employeurs précédents, ainsi que la questionner plus avant sur ses résultats 

antérieurs, vous aidera à déterminer si ce trait de personnalité peut - ou non - l’empêcher d’être performante 

dans son travail. 
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15. Résultats : 75   

 
 

 Considère avoir obtenu jusqu’à présent de bons résultats, dans ou en dehors de sa vie professionnelle. 

 Semble raisonner et opérer davantage en termes de résultats, plutôt que simplement en termes d’efforts 

et d’actions. 
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16. Qualifications : 55   

 
 

 Ne considère pas posséder actuellement toutes les qualifications pour le poste vacant. 

 Semble manquer quelque peu d’expérience et de savoir-faire dans le domaine concerné.  

 Aura besoin d’attention et d’énergie afin de maîtriser les compétences de base.  

 Nécessitera une formation technique supplémentaire afin d’être opérationnel(le) dans la fonction. 
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17. Esprit d’équipe : 75   

 
 

 Considère avoir un bon esprit d’équipe.  

 Aime généralement travailler en groupe.  

 N’as pas tendance à générer des conflits avec ses collègues.  

 Se comporte généralement comme un véritable membre d’équipe.  

 Peut favoriser la cohésion du groupe et être un élément motivateur pour ses collègues. 
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18. Principes de base : 45   

 
 

 A actuellement certains préjugés et idées fixes par rapport au travail en équipe. 

 Peut se montrer assez intransigeant(e) et entêté(e). 

 Manque parfois de confiance dans les autres ; n’inspire pas toujours confiance.  

 Peut parfois générer de petits conflits dans l’équipe.  

 Peut parfois manquer de compréhension et de tolérance envers les autres.  

 Ne sera pas toujours un(e) collègue agréable. 
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19. Pression au travail : 70   

 
 

 Devrait assez bien résister à une forte pression au travail.  

 Ne perdra généralement pas le contrôle dans les situations très difficiles ou stressantes.  

 Ne devrait pas avoir trop de mal à se concentrer sur ses tâches.   

 Ne commettra généralement pas de grosses erreurs dans son travail. 
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20. Disponibilité : 55   

 
 

 Ne semble pas disposé(e) à travailler très durement. 

 Semble rechercher un environnement de travail assez stable.  

 Peut parfois redouter de devoir faire des heures supplémentaires.  

 Semble craindre quelque peu l’idée d’être mis(e) au défi. 

 

Note : ce faible niveau de disponibilité peut être dû à certaines obligations ou à d’autres priorités auxquelles la 

personne est confrontée. La questionner plus avant à ce propos pourra vous aider à déterminer si ce trait de 

personnalité peut - ou non - l’empêcher d’obtenir de bons résultats dans la fonction.  
 

 

 

DES QUESTIONS ?  
N’hésitez pas à nous contacter pour un contrôle de qualité gratuit avec l’un de nos experts. 

U-Man Belgium s.a.- +32 (0)15/34.25.66 


