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ProblemSolver

Trés faible Faible Acceptable | Assez élevé Elevé Trés élevé

Partie A=Score:85 I |

Capacité de duplication

o 45 60 70 80 a0 100
Spécificités : Elevée
Temps utilisé : 2 min 18 sec

e Bonne aptitude a dupliquer et a comprendre avec exactitude les 00:00 (I | +5:00
communications, ordres, directives ou recommandations.

e Bonne capacité a observer et a évaluer correctement les situations.
e Capable d'exécuter des plans avec précision.

Comect (10)
Incomect (2)

Capacité de duplication — description : Sans réponse (0)

Du verbe « dupliquer : faire une copie exacte de quelque chose. »

Mesure la capacité de la personne a comprendre les communications, les ordres,

les directives et/ou les recommandations. Indique également son aptitude a

observer correctement, a prendre les bonnes décisions, a exécuter les plans avec

précision et a faire preuve d'une bonne capacité de jugement lorsqu'elle évalue les

situations.

Trés faible Faible Mc_r‘,ren Moyen Moyen Elevé :I'rés Supérieur
faible élevé Elevé

Partie B = Score : 150 | |

Capacité a résoudre des problemes

80 a0 100 115 130 140 150 180
Spécificités : Supérieure
Temps utilisé : 25 min 0 sec

e Trés grande capacité a résoudre les problémes. 00:00 IS | 30:00

e Peut analyser les situations de fagon trés objective et trouver
rapidement des solutions judicieuses. Questions vues : 120

e Convient a un poste de cadre supérieur. 0 I | 120

Capacité a résoudre les problemes — description :
Cette deuxiéme partie de I'analyse ProblemSolver évalue une série de capacités
cognitives et fournit un score (sur 180) permettant de mesurer les capacités Coract (99)

intellectuelles de la personne et son potentiel a résoudre des problemes. Incomect (21)

Répartition du score : Sans réponse (0)

Raisonnement logique : Supérieur a la moyenne du score

Capacité a analyser objectivement une situation et a trouver une solution
judicieuse. Exige l'utilisation de capacités de raisonnement afin d’étudier un
probléme étape par étape et de tirer une conclusion calculée et rationnelle quant a
la maniere de procéder.

Raisonnement intellectuel : Supérieur a la moyenne du score

Capacité a faire preuve d'esprit critique, a faire des recherches ou a raisonner de
maniére abstraite. Differe quelque peu du raisonnement logique dans la mesure
ou il suscite une opinion concréte, basée sur les connaissances plutot que sur la
simple logique.

Compétences en vocabulaire : Inférieur a la moyenne du score
Capacité a lire, comprendre et utiliser les mots d'une langue spécifique.

Compétences mathématiques : Inférieur a la moyenne du score
Capacité a utiliser I'addition, la soustraction, la multiplication et la division de
nombres.






